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TEISINIS APIBUDINIMAS IR BENDRIEJI DUOMENYS

Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai: prasideda sausio 1 d. ir baigiasi

ty paciy mety gruodzio 31 d. Bendrové jsteigta neribotam laikui. UAB ,,Marijampolés

autobusy parkas: neturi dukteriniy jmoniy, filialy.

BENDROVES REKVIZITAI

Pavadinimas

UAB ,,Marijampolés autobusy parkas®

Imonés registro kodas

251168030

PVM mokeétojo kodas

LT511680314

Bendrovés steigéjas

Marijampolés savivaldybe

Bendroveés jstatinis kapitalas

1886 772,96 Eurai

Bendrovés direktorius

Dalyté Venckauskiené

Buveinés adresas

Gamykly g. 9, Marijampol¢ LT 68108

Telefono numeris

834398845 +370699 27141

Elektroninio pasto adresas

info@marijampolesap.lt

Imonés logotipas

Uzdaroji E:kune bendrove
///x Marijampolés autobusy parkas

Interneto svetainés adresas

http://www.marijampolesap.lt

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja

Valstybés jmoné Registry centras

Adresas korespondencijai

Stoties g. 2b, Marijampolé LT 68183

ISTATINIO KAPITALO STRUKTURA

Rodikliai Akcijy Suma,
skaicius Eurais

Akcinio kapitalo struktira finansiniy mety

pabaigoje pagal akcijy raisis

Paprastosios akcijos 65 151 1886 772,96

I$ viso 65 151 1886 772,96

Valstybés arba savivaldybés kapitalas 65 151 1886 772,96

Savos akcijos, kurias turi pati jmoné 0 0

Akcijos, kurias turi dukterinés jmonés 0 0

Bendrovés akcijos 100 procenty priklauso Marijampolés savivaldybei. Vienos akcijos

nominali verté 28,96 Euro.



mailto:info@marijampolesap.lt
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UAB “Marijampolés autobusy parkas” jregistruota 1992 m. kovo 13 d.

Bendrovés buveiné¢ Gamykly g.9 LT-68108 Marijampolé.

BENDROVES PAGRINDINE VEIKLA

keleiviy vezimas tarpmiestiniais ir vietiniais (miesto, priemiescio)
marsrutais;

transporto priemoniy techniné prieziara ir remontas;

keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;

autobusy stoties paslaugos;

turto nuoma.

BENDROVES STRATEGINIAI TIKSLAI

UAB ,,Marijampolés autobusy parkas‘ strateginiai tikslai:

UZztikrinti Bendrovés veiklos finansinj stabilumg ir pelninga veikla;
Uztikrinti Bendrovés teikiamy paslaugy apimties ir klienty skaiciaus
augima;

Atitikti ir virSyti esamy klienty lakescius, gerinti jy patirtis;

Uztikrinti abipusés vertés tarp Bendrovés ir jos darbuotojy kiirima;

Nuolat kurti saugig darbo aplinkg ir biiti socialiai atsakinga Bendrove.

BENROVES MISIJA

UAB , Marijampolés autobusy parkas® misija — uztikrinti Marijampolés

savivaldybés gyventojams bei svec¢iams patraukly, patogy ir Siuolaikiska susisiekimg

vieSuoju transportu, teikti autobusy stoties paslaugas.

BENDROVES VIZIJA

UAB ,,Marijampolés autobusy parkas‘ vizija — moderni ir reikSminga darnaus

judumo sistemos dalis, reprezentuojanti Marijampolés savivaldybe bei draugiska

keleiviams, aplinkai ir darbuotojams Bendrové.

BENDROVES VERTYBES

UAB ,,Marijampolés autobusy parkas* vertybés:



Iniciatyvumas:
v’ neatidéliotina pagalba ir greitas reagavimas j problemas, avarijas bei gedimus;

v' glaudus bendradarbiavimas kolektyve, jgyvendinant Bendrovés tikslus;
v' draugiSkumas ir pagalba maziau Zinantiems ir maZiau patyrusiems;

v nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas, siekiant naudoti pazangiausias technologijas.

Profesionalumas:
v" nuolatinis siekis turéti patikimo, profesionalaus partnerio ir paslaugy teikéjo reputacija;

v kokybisky ir saugiy paslaugy gyventojams ir miesto sve¢iams uZtikrinimas;
v/ pasirengimas nenumatytoms ir ekstremalioms situacijoms;

v’ greity ir optimaliy sprendimy radimas klientams.

Démesys darbuotojams:
v’ atidumas ir darbuotojy saugos bei sveikatos reikalavimy laikymasis;

v" mokymosi ir tobuléjimo sglygy uztikrinimas;
v/ apriipinimas ne tik biitinomis, bet ir naudingomis darbo priemonémis;
v

darbuotojy jtraukimas j Bendrovés valdymo ir strateginio planavimo procesus.

Siekiant pateisinti Marijampolés savivaldybés liikes¢ius, Bendrové, vadovaudamasi viesojo
intereso virSenybés principu siekia veiklos tiksly jgyvendinimo, Savivaldybés interesy uztikrinimo.

Bendrové siekia biiti tvaria, paZzangia, modernia, efektyvia, aukstos aiSkiomis vertybémis
pagrijstos kultiros. SolidZiu ir stipriu jvaizdZiu siekia patrauklaus darbdavio reputacijos.

Bendrové savo veiklg vykdo pagal auks¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir socialinés
atsakomybés standartus, vadovaujasi gergja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi protingumo principu, informuoja akcininkg apie
esminius ir kitus su akcininko interesais susijusius svarbius sprendimus.

Bendrové jgyvendina Skaidrumo gairiy nuostatas, jtvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 07 14 nutarimu Nr. 1052 ,,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* reglamentuojancias informacijos atskleidima.

Bendrovés vadovas imasi visy galimy priemoniy korupcijos prevencijai ir rizikos
valdymui.

UAB “Marijampolés autobusy parkas” jstatinis kapitalas yra 1 886 772,96 Eur.
Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 65 151 vienetus paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos
nominali verté yra 28,96 Eur. Bendrovés akcijos yra nematerialios ir visos nuosavybés teise
priklauso Marijampolés savivaldybei. Akcijy suteikiamas turtines ir neturtines teises Bendrovéje

jgyvendina savivaldybés vykdomoji institucija — Marijampolés savivaldybés administracijos



direktorius teisés akty nustatyta tvarka. Bendrovéje iki 2020 11 27 veiké kolegialus valdymo
organas — valdyba, nuo 2020 11 27 vienasmenis valdymo organas — Bendrovés direktorius.
llgalaikis turtas 2021 m gruodzio 31d. buvo 2 650 457 Eurai.

Per 2021 metus gauta 1 672 907 Eurai pajamy. Tai 39 procentais daugiau negu 2020
metais. Pajamoms uzdirbti buvo patirta 1 365 788 Eurai islaidy. Tai 8 procentais daugiau negu
2020 metais. 2021 metais gauta 307 119 Eury grynojo pelno.

Toks rezultatas pasiekiamas dirbant atidziai, atsakingai, susikaupus ir sutelkus visg
komandg. Sugebéjimas surasti raktg j iSkilusiy problemy sprendima — pagrindinis misy Bendrovés
darbo i8skirtinumas, o darbuotojy sutelktumas ir kompetencijos — miisy Stiprybé.

Labai svarbus Bendrovés pozitiris j darbuotojus, jy indélj siekiant tiksly, siekis uztikrinti
skaidry versla, rapestis finansine reputacija, atsakomyb¢ ir pagarba verslo aplinkai.

Suvaldyti COVID — 19 pandemijos padarinius padéjo teisingai pasirinkta strategija
diversifikuoti veikla plétojant paslaugas visomis kryptimis, kur tik reikalingi ne tik profesionalis

vairuotojai ir kvalifikuotas aptarnavimas, bet ir naujos idéjos, dar neiSnaudotos galimybés bei

ilgameté patirtis.

Bendrovés veikla apibudinantys rodikliai:

Rodikliai 2018 m. | 2019 m. 2020 m. | 2021 m.
Pelningumas, procentais
Veiklos 0,69 3,34 -4,45 28,83
Bendras 13,33 15,19 20,03 34,78
Likvidumo koeficientas 8,53 8,26 9,98 5,83
EBITDA 458657 492917 434014 768208
EBITDA pelningumo koeficientas, proc. 24,2 24,4 36,1 60,8
Skolos tiekéjams, eurais 95822 71462 29688 221965
Pirkéjy isiskolinimas, eurais 69176 87754 48102 229877
Prognozuojami ateinancio laikotarpio veiklos rezultatai
2018 m. 2019.m. 2020.m. 2021 m. 2022 m.
faktiskai faktiskai faktiskai faktiskai prognozé
Gauta pajamy, eurais 1894549 2016500 | 1202576 | 1672907 | 1930000
I8laidos, eurais 1890600 1955801 1259445 | 1365788 | 1571000
Grynasis pelnas, eurais 2903 49476 -56869 307119 159000




Siekiant uztikrinti Bendrovés veiklos finansinj stabilumg vienas i§ uzdaviniy — valdyti
Bendrovés debitorinius jsiskolinimus. Tai periodinis klienty jsipareigojimy monitoringas,
praneSimy skolininkams apie pradelstus mokéjimus siuntimas. 2021 12 31 jmonés kreditoriniai
jsiskolinimai yra 221 965 Eurai, o debitoriniai — 281 270 Eury. Pradelsty mokéjimy Bendroveé
neturi.

Siekiant didinti vieSojo transporto patrauklumg taikomas nepertraukiamo su interneto
technologijomis susijusiy paslaugy veikimo visuose autobusuose ir autobusy stotyje veikimo
uztikrinimas, ieSkoma galimybiy autobusy parka atnaujinti moderniomis ir ekologiskomis
transporto priemonémis.

Siekiant atitikti ir virSyti esamy klienty, vertinan¢iy Bendrovés bendradarbiavimo ir
aptarnavimo veikla ir iSsiaiskinti klienty likescius ir nustatyti trikumus buvo atlikta vieSojo
transporto keleiviy apklausa. Svara ir tvarkg autobusy stotyje labai gerai ir gerai jvertino 95
procentai apklaustyjy, Svarg ir tvarka autobusuose — 85 procentai. Autobusy vairuotojy
bendravimo kultiirg labai gerai ir gerai jvertino 80 procenty, autobusy vairuotojy vairavimo kulttrg
- 83 procentai apklausty keleiviy. Informacijos pateikimg autobusy stotyje labai gerai ir gerai
jvertino 79 procentai apklaustyjy, informacijos pateikimg miesto autobusy stotelése labai gerai ir
gerai jvertino 67 procentai. Informacijos pateikimg Bendrovés internetiniame tinklalapyje labai
gerai ir gerai jvertino 72 procentai apklaustyjy.

2021 metais Bendrovés dirbantiesiems priskai¢iuota 799,9 ttkst. Eury atlyginimo. Tai 3,4
procento daugiau negu 2020 metais. Vieno dirbanciojo vidutinis ménesinis atlyginimas — 1183

Eurai. Tai 127 Eurais arba 12 procenty daugiau negu 2020 metais.

2021 mety gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 55 darbuotojali, iS jy 41 vyras ir 14 motery.
Darbuotojy skai¢ius pagal amziy 2021 m. gruodzio 31 d.

Viso / Iki 30 mety Nuo 30 iki 40 Nuo 40 iki 50 Nuo 50 iki 60 | Virs 60 mety

procentais mety mety mety

55 2 7 6 22 18

100 3,65 12,73 10,9 40,0 32,73

Darbuotojai pagal darbo stazg jmonéje

Viso/procentais | Iki 1 Nuo 1iki | Nuo 2 iki | Nuo 3 iki | Nuo 5iki | Nuo 10 Daugiau

mety 2 mety 3 mety 5 mety 10 mety | iki 15 kaip 15
mety mety

10 2 5 10 15 5 8

100 18,18 3,64 9,09 18,18 27,27 9,09 14,55

Darbuotojy, dirbanciy Bendrovéje daugiau kaip trejus metus, dalis yra 69 procentai.




Siekiant didinti darbuotojy jsitraukimg ir lojaluma per teigiamos darbo aplinkos kiirimg yra
suteikta galimybé darbuotojams teikti pasitilymus vidiniame interneto tinklalapyje, darbuotojai
informuojami apie pasitilymy jgyvendinima. Uztikrinama naujy darbuotojy adaptacija bendrovéje,
jie supazindinami su darbui batinomis taisyklémis, adaptacijos laikotarpiui priskiriamas
konsultantas, siekiama iSsiaiskinti naujo darbuotojo likesCius, darbuotojas supazindinamas su
galimybémis kelti kvalifikacijg. Bendrovéje uztikrinamas veiklos saugumas, yra privalomi
jvadiniai ir periodiniai darby saugos mokymai darbuotojams, formuojama saugi darbo kultiira,
uztikrinamas asmens duomeny saugumas.

Siekiant uztikrinti vienodai auks$ta paslaugy teikimo bei klienty aptarnavimo kokybe
sukurtas klienty aptarnavimo standartas, organizuojami darbuotojy mokymai ir Ziniy patikrinimai,
operatyviai tiriami Klieny skundai, darbuotojy motyvavimo priemonés siejamos su Kklienty

aptarnavimo standarty vykdymu.

Apdovanojimai:

2018 ir 2019 metais metais UAB ,,Marijampolés autobusy parkas“ paskelbta ,,TOP
IMONE”  Garbingo jvertinimo jmoné nusipelné uz stabiliai plétojama versla, vykdomus
finansinius jsipareigojimus klientams bei partneriams, verslo skaidrumg bei atitikusi Kitus svarbius
kriterijus. Bendrové plétoja skaidry versla, puoseléja jmonés finansing reputacija,
konkurencinguma, atsakomybe ir pagarba savo verslo aplinkai. Sj jvertinima gauna verslo jmongs,

kuriomis ,,Rekvizitai,It* pasitiki ir rekomenduoja, remdamiesi turimais duomenimis.
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CREDITINFO UAB ,Marijampolés autobusy parkas® suteiktas sertifikatas ,,Stipriausi
Lietuvoje 2019%, ,,Stipriausi Lietuvoje 2020, Siais metais bendroveés veikla jvertinta sertifikatu
,,Stipriausi Lietuvoje 2021 ir ,,Stipriausi Lietuvoje 2019 - 2021¢ . Sis sertifikatas suteikiamas



finansiSkai patikimoms jmonéms, pagrindziantis gerg jmonés kredito istorijg. Sertifikatas
patvirtina, kad jmoné yra patikima ir labai tikétina, kad ateityje jvykdys savo finansinius
jsipareigojimus. Sis jvertinimas atspindi gera jmonés ekonomine biikle ir finansinius rezultatus,
taip pat indélj j Lietuvos ekonomikos plétrg ir sgziningg verslo kulttra.

Svarbiausias vertinimo Kriterijus suteikiant ,,Stipriausi Lietuvoje* sertifikatg — aukstas Kredito
reitingas, kuris parodo maza prognozuojama statisting tikimybe nevykdyti jsipareigojimy 90 ir
daugiau dieny per ateinancius 12 ménesiy. Imoniy mokumas vertinamas ir reitingas nustatomas
remiantis kredito istorija, kurig sudaro jmonés finansiniy jsipareigojimy vykdymas, mokéjimy
istorija, finansiniai rezultatai ir jy poky¢iai — pajamy, pelno, likvidumo, nuosavo kapitalo ir Kity
finansiniy rodikliy kitimas. Taip pat atsizvelgiama j verslo sgsajas, turto arestus, sektoriaus bikle
ir kitg svarbig informacijg. I$ viso nustatant kredito reitinga atsizvelgiama j daugiau nei 100 jvairiy
kintamuyjy, kurie turi skirtingg poveikj imonés reitingui.

Sertifikuojant jmon¢ vertinama 5 mety kredito istorija ir tai jrodo, kad jmoné penkerius metus

i§ eilés sugebgjo islaikyti tinkamg finansing discipling.

UAB ,Marijampolés autobusy parkas®“ 2019 ir 2020
metais gavo ,,ABALT A+++* sertifikata. Sis sertifikatas yra prestizinis pripaZzinimas, suteikiamas
tik toms jmonéms, kurios atitinka griezCiausius vertinimo Kriterijus rinkoje. Imonés
sertifikuojamos kaip A klasés lyderés, turincios auksta kreditingumo lygi savo dydzio kategorijoje
ir verslo sektoriuje. ABALT jvertinimas iSskirtinis tuo, kad tarpusavyje lyginamos ne visos, o tik
tam tikro verslo sektoriaus jmonés keturiose dydzio kategorijose. Kadangi jmonés reitinguojamos
savo veiklos sektoriuje tam tikruose pajamy réziuose, vertinimas yra itin tikslus ir objektyvus.
ABALT sertifikatas tai zenklas partneriams, tickéjams, Klientams, kad jmoné gali buti saugiai
kredituojama, jai gali buti suteikiamas didesnis nei vidutinis kredito limitas, lankstesnés
atsiskaitymo salygos. Sertifikuota jmoné savo sektoriuje issiskiria finansine galia, galimybe plésti

versla, jgyja konkurencinj pranaSuma.
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. Verslo dienrascio ,,Verslo ziniy“ vykdomame

projekte ,,Gazelé 2019*“ UAB ,,Marijampolés autobusy parkas® buvo pripazinta viena spar¢iausiai
augusiy bei sékmingai dirbusiy Lietuvos jmoniy. ,,Gazelés* tai augancios, lankscios ir pelningos
smulkios bei vidutinés bendrovés. Svarbus kriterijus vertinant jmones — skaidrumas, viesumas.
Jmoné turi tvarkingai mokéti LR jstatymuose numatytus mokescius, kasdieninéje veikloje
vadovautis geros verslo praktikos principais. Bati pripazintai vienai i§ sparciausiai auganciy
jmoniy — svarbus jvertinimas. Sis apdovanojimas tik patvirtina, kad esame teisingame jmonés
vystymo Kkelyje, tai skatina dirbti dar geriau ir atsakingiau, siekti naujy, ambicingy tiksly.
,Gazelés“ zenklas suteikia verzlaus solidumo ir pristato jmone kaip sparciai augancig ir sékmingg
verslo jmong, pagarbos vertg verslo partnerj, patraukly ir patikimg darbdavj. ,,Gazelés” zenkla
UAB ,,Marijampolés autobusy parkas buvo gaves 2016 metais.

Tarptautinés keliy transporto sajungos IRU garbés medaliu, zenkleliu ir diplomu apdovanoti
trys UAB ,,Marijampolés autobusy parkas“ vairuotojai Gailimantas Slekys, Saulius Balevigius ir
Kestutis Nislaitis.

IRU apdovanojimas — didelé garbé kiekvienam vairuotojui. Jis reiskia, jog zmogus darbg

atlieka puikiai, jam priekaisty neturi nei jmonés vadovas, nei partneriai, nei kolegos.

UAB , Marijampolés autobusy parkas* yra Lietuvos keleiviy vezimo asociacijos LKVA,
Lietuvos nacionalinés vezéjy automobiliais asociacijos ,,Linava“, Kauno prekybos, pramonés ir
amaty raimy KPPAR, Alternatyviyjy degaly ir infrastrukttiros asociacijos ADIA naré. Dalyvavimas
Siy organizacijy veikloje suteikia didesnes galimybes palaikyti glaudzius santykius su
savivaldybés, regiono ir Salies verslo bendruomene, bendradarbiauti su tg pacig veiklag
vykdanéiomis Salies jmonémis, Kitais asociacijy nariais ir partneriais, dalintis darbo patirtimi,

efektyviau spresti jvairius techninius, ekonominius, finansinius bei organizacinius klausimus.

Siekiant surinkti daugiau pajamy tarpmiestiniuose, miesto, priemiestiniuose marsrutuose,
padidinti vieSojo transporto patraukluma, prieinamuma, didinti autobusy stotyje teikiamy paslaugy

zinomumg ir plétrg bei gerinti bendrovés darbuotojy darbo salygas:

e Visuose tarpmiestiniuose, priemiestiniuose ir miesto autobusuose keleiviy patogumui ir
kelionés patrauklumui padidinti veikia bevielis nemokamas internetas Wi — Fi. Marijampolés

autobusy parkas bendradarbiaudamas su ,,Google” perkélé Marijampolés miesto,



priemiestinius ir tarpmiestinius vieSojo transporto tvarkaras¢ius j ,,Google Maps* paslaugos
plétinj ,, Transit”. Sia paslauga galima naudotis prisijungus tiek per asmeninius kompiuterius,

tiek ir per Kitus iSmaniuosius jrenginius.

Tobulinamas Google Transit marSruty planavimo jrankis, pradéta teikti informacija apie
planuojamo marsruto kaing, stoteliy bei marSruty apraSymuose patalpinta papildoma

informacija nejgaliesiems.

Marijampoléje Europos rugséjo ménesj vyko Europos judumo savaitei skirti renginiai. Viena
i§ 8io renginio priemoniy ,,Diena mieste be automobilio® vyko rugséjo 22 — aja. Sia diena

Marijampolés miesto marsrutiniai autobusai keleivius vezé nemokamai.

Bendrové yra prisijungusi prie bendros biliety pardavimo sistemos ,,B-linija“. Sudaryta
galimybé keleiviams bilietus j tarpmiestiniais marsrutais vykstanc¢ius autobusus  pirkti

internetu.

Taikomos nuolaidos keliaujantiems su $eima: ,,Seimos bilietas.

UAB ,Marijampolés autobusy parkas* atsiliepdama | Lietuvos transporto saugos
administracijos kvietimg ir sickdama skatinti keleivius segéti saugos dirzus, didinti vairuotojy
ir keleiviy sgmoninguma, skatinti saugaus elgesio kultiiros gerinima pasirasé Memoranduma

del skatinimo segtis saugos dirzus tolimojo susiekimo autobusuose.

Visuose marsrutiniuose autobusuose tesiama Keleiviy bei vairuotojy kontrolé, sudaryta sutartis

su kontrol¢ vykdancia jmone UAB ,,Otarus*;

Sudaryta galimybé jsigyti visy rasiy terminuoty biliety vaziavimui miesto autobusais autobusy

stoties kasoje bei jmonés autobusuose.

Vairuotojai dévi uniforminius darbo drabuzius su jmonés logotipu ( striukés, megztiniai,

v

Tobulinamas Bendrovés darbuotojams sukurtas atskiras vidinis puslapis, pasiekiamas tik su

slaptazodziu, kuriame talpinama aktuali informacija, darbo grafikai, dienos paskyrimai,



praneSimai apie oro ir eismo sglygas Salies keliuose, transporto priemoniy gedimus,

skelbimai, naujienos, sveikinimai §venciy progomis ir pan.

Autobusy stotyje veikia nauja aukstos raiskos vaizdo stebéjimo sistema su dvylika vaizdo
kamery. Senoji vaizdo stebéjimo sistema perkelta ir veikia autobusy parko teritorijoje. Siuo
metu autobusy stoties teritorija ir patalpas stebi dvylika, o autobusy parko gamybines patalpas

ir teritorija stebi devyniolika vaizdo kamery.

Sékmingai veikia bendra sistema ,,Siuntos autobusais®, teikiamos kurjerio paslaugos siuntoms

i$ juridiniy asmeny surinkti bei pristatyti gautas.

Nuolat atnaujinta informacija miesto ir priemiestinése autobusy stotelése. Stengiamés, kad ji
buty aiski, informatyvi, papildyta informacinémis nuorodomis ir Zenklais. Mieste informacinés
lentelés buvo pakeistos informaciniais cilindrais, kaimo vietovése susidévéjusios lentelés
kei¢iamos naujomis. Informacija apie netvarkingus, sugadintus, iSdauzytus paviljonus buvo

pateikiama savivaldybés administracijai ir ieSkoma galimybiy juos sutvarkyti.

Visuose bendrovés autobusuose sumontuota geografinés padéties duomeny rinkimo jranga,
leidzianti kaupti ir stebéti visy transporto priemoniy judéjimg realiu laiku, jy buvimo vieta,

greitj ir kitus duomenis.

Autobusy stoties pastate veikia moderni komunikacijos tinkly sistema, Ssiuolaikiska IP
telefonija su automatiniu atsakikliu, pokalbiy fiksavimo, jraS§ymo ir peradresavimo

galimybémis.

Autobusy stoties perone jrengtas LED apsSvietimas, kuris tausoja aplinka, padeda saugoti
vertingus miisy planetos resursus. Ryskus apsvietimas ir ilgas LED tarnavimo laikas sumazina

kei¢iamos apSvietimo jrangos bei atlieky kiekj.

Autobusy stoties pastate keleiviams skirtose WC patalpose veikia moderni apmokestinimo
sistema, kuri suteikia galimybe atsiskaityti grynaisiais pinigais, bekontakte banko kortele,
iSmaniuoju telefonu ar laikrodziu. Nejgaliesiems ir tévams su kudikiais jrengtas nemokamas

automatizuotas jéjimas.

Autobusy stoties pastate veikia modernus, tvarkingas vairuotojy poilsio kambarys. Patalpose

yra LED apsvietimas, veikia oro kondicionierius, sumontuoti nauji baldai ir jranga.



2021 metais autobusy stoties saléje, perone, ant pastato ir Salia auganciy gudobeliy dar 2019
metais jrengti kalédiniai Sventiniai papuoS$imai LED lempomis dZiugino keleivius ir miesto

gyventojus, judria gatve pro stotj vaziuojancius.

Autobusy parko teritorijoje veikia didelé 128 cm/48 cm LED S3vieslenté, kurioje vairuotojy

patogumui dideliais aiskiais skaitmenimis atvaizduojamas paros laikas ir oro temperatiira.

Autobusy stoties keleiviy laukimo saléje veikia du 165 cm jstrizainés informaciniai ekranai,
kuriuose atvaizduojami artimiausi autobusy isvykimo laikai ir nurodomos i§vykimo aikstelés.
Skelbiama informacija apie oro sglygas miestuose, j Kkuriuos iSvyksta autobusai.
Demonstruojama Marijampolés miestg reprezentuojanti vaizdo medziaga, nuotraukos,
reklama, pateikiama informacija apie transporto eismo pakeitimus, sventinius ir Kitus renginius

bei jvykius savivaldybéje.

Tesiamas grazus bendradarbiavimas su 2018 mety rugpjicio ménesj autobusy stotyje patalpas

iSsinuomojusia MB ,,Susiy baras* teikiancia maitinimo paslaugas.

Darba tesia 2018 metais sudaryta komisija prekybos viety skirstymui ir Kity klausimy
sprendimui ne maisto produkty turgavietéje i§ keturiy asmeny: du Autobusy parko darbuotojai
ir du prekybininkai. Pageidaujantieji iSsinuomoti prekybos vietg ar jg pasikeisti pateikia
prasyma, Kuris registruojamas gaunamy dokumenty registre ir svarstomas komisijos posédyje.
Taip uztikrinamas prekybos viety skirstymo skaidrumas ir aiskumas, uzkertamas kelias

neteisétiems susitarimams ir prekybos ploty nuomininky tarpusavio gin¢ams.

Tesiamas autobusy stoties ir gamybinio kiemo teritorijos tvarkymas ir grazinimas.

PLANAI IR PROGNOZES

UAB ,,Marijampolés autobusy parkas® 2022 metais planuoja:

Dalyvauti Marijampolés savivaldybés tarybos 2019 02 25 sprendimu Nr.1-36 patvirtinto

,Marijampolés darnaus judumo mieste plano* jgyvendinime:

o skatinant naudojimasi vieSuoju transportu;
o tobulinant vie$ojo transporto Sistema;

o diegiant elektroninio bilieto sistema;



o diegiant galimybes realiu laiku matyti vieSojo transporto priemoniy padétj ir
judéjima,;
o skatinant ekologisky transporto priemoniy naudojimg vieSajame transporte;

o dalyvaujant Europos judriosios savaités Marijampoléje renginiuose.

. Atnaujinti dalj jmonés kompiuterizuoty darbo viety;

. Idiegti modernig dokumenty valdymo sistema ir verslo valdymo bei buhalterinés

apskaitos sistema.

Atnaujinti autobusy parkg naujomis transporto priemonémis.

. Daugiau démesio sKirti bendroveés teikiamy paslaugy reklamai ir plétrai.
. Daugiau démesio skirti uztikrinant saugesnes ir patogesnes nejgaliyjy asmeny keliones.
. Daugiau démesio skirti darbuotojy kvalifikacijos kélimui, darbuotojy motyvacijos, lojalumo

jmonei didinimui, siekiant uztikrinti aukstg keleiviy aptarnavimo kokybe, deramg pagalbg senyvo

amziaus ir turintiems negalig Zmonéms.

Autobusy stotyje:
. jrengti autobusy jvaziavimo j stotj kontrol¢ - keturis automatizuotus kelio uztvarus is$ kuriy

du su valstybiniy numeriy nuskaitymo/atpazinimo jranga ir administravimo moduliu;

. jrengti modernig tolimojo susisiekimo autobusy vairuotojy savitarnos Ziniaraséiy iSdavimo
sistema,;
. ieSkoti galimybiy modernizuoti keleiviy informacine sistemg jrengiant interaktyvias

perono lauko $vieslentes;

. jrengti garsiakalbius keleiviy laukimo saléje, kad dispeceris galéty skubiai informuoti

keleivius apie netikétus autobusy eismo pasikeitimus;

. siekiant palengvinti stoties darbuotojy darbg ir paspartinti klienty aptarnavimg ieskoti
geresnio sprendimo smulkiy Siunty autobusais priémimui ir i§davimui panaudojant savitarnos

principa;



. autobusy stoties keleiviy laukimo saléje pakeisti apSvietima j taupantj elektros energija ir

maziau kenksmingg aplinkai LED, perdazyti sienas, pakeisti jskilusiais grindy plyteles.

Autobusy parko teritorijoje

. ieskoti sprendimo siekiant pagerinti remonto dirbtuviy ir plovyklos darbuotojy darbo
salygas;
. testi jmonés teritorijos tvarkyma, priziaréti gélynus, sodinti dekoratyvinius augalus, jrengti

poilsio zonas darbuotojams.

Direktoré Dalyté Venckauskiené
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